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Instituto Superior Docente N°141.

El presente acuerdo se fundamenta en la Normativa vigente que regula la vida de las
instituciones (Reglamento marco para los institutos de Educaciéon Superior no
universitaria, de Formacion Docente, Técnica y Artistica Res. 2383/05. Asi como en la
Ley de Educacién Superior 24.591 y en la Ley de Educacion Nacional (Ley n°26.206).

Este instituto considera de interés supremo la formacién de futuros docentes que
contribuyan al fortalecimiento democratico de la sociedad en su conjunto, asi como en
la promocion de valores de trabajo, tolerancia y rechazo a todo tipo de discriminacién
para el logro de una Educacién Integral, permanente y una efectiva actuacion
ciudadana.

En suma, este acuerdo de convivencia busca garantizar un espacio de respeto y
expresion plural a todas y todos los integrantes de la comunidad educativa, las y los
estudiantes, docentes, bibliotecarios/as, preceptores/as, auxiliares.

El ambito de aplicacion del presente reglamento es el Instituto Superior de Formacion
Docente N°141 — Lujan y pretende garantizar una mejor convivencia en este espacio
institucional.

Sus objetivos son:

Articulo N2 1: Se considera esencial el respeto a todas y cada una de las personas; a la
tarea educativa, pedagdgica y académica de todas y todos los participantes; a la
integridad fisica y moral, asi como a los bienes de la institucion. (Decreto 2299/11)

Articulo N2 2: Reconocimiento y tolerancia ante la diversidad: ningln tipo de
discriminacién por razones de género, sexo, etnia, religion, cultura, capacidad o razén
social y econémica, e ideoldgica politica.

Del mismo modo la institucion no ostentara imagenes y simbolos religiosos y/o
politicos. No asi, el uso personal de estos siempre y cuando no ofendan a la comunidad
educativa ni alienten la violencia a minorias (homofobia, transfobia, xenofobia,
antisemitismo, etc.)

Articulo N23: Se privilegiard el didlogo como medio eficaz para la resolucion de los
conflictos con la participacién de algun referente institucional que garantice la
aplicacion del protocolo de intervenciéon (Mediacion). Comunicacion 8/8 de la
Modalidad de Psicologia comunitaria y Pedagogia Social: Mediacidn escolar.

Articulo N24: Respeto y conservacion del edificio escolar en relacion a la limpieza,
profilaxis y mantenimiento de las instalaciones y mobiliarios de uso compartido.
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Articulo N2 5: Cada miembro de la institucion (docentes, alumnos y alumnas,
bibliotecarios/as, preceptores/as) tiene la obligacion de tomar conocimiento y respetar
la normativa vigente y los acuerdos institucionales. La instituciéon y los organismos
democraticos institucionales garantizaran la divulgacion del presente AIC.

Articulo N26: Los y las docentes deben dar a conocer a los y las estudiantes el
programa del Espacio Curricular, desarrollo del mismo y criterios de evaluacion y
acreditacion segln el Régimen Académico al comienzo del ciclo lectivo y no
excediéndose de la primer quincena del mismo.

Articulo N2 7: Los alumnos y docentes deberan informar a la Direccion y a los
preceptores/as inasistencias (debidamente justificadas) de inconvenientes de concurrir
a la institucién (inasistencias). A tal efecto podra utilizarse comunicacién (teléfono,
mails, redes sociales, concurrencia de un familiar, en primera instancia, luego se
deberan presentar los certificados pertinentes) o se podra presentar al reintegrarse a
la cursada.

Articulo N28: Se prohibe fumar (Ley N°13.894/08) en las instalaciones del instituto,
como asi también el consumo y/o comercio de sustancias toxicas o adictivas, bebidas
alcohodlicas, estupefacientes, estimulantes o cualquier otra sustancia o productos
guimicos que puedan alterar la conducta. Como también ingresar bajo los efectos de
estas sustancias.

Articulo N2 9: No se consideran adecuados a la formacién docente las respuestas,
gestos o actitudes agresivas, en clase, parciales y/o en mesas de exdmenes por parte
de estudiantes como asi también alusiones a la vida personal, costumbres o condicién
de otros estudiantes y docentes (Art. N° 35 del Reglamento). Los docentes evitaran
palabras, comentarios, gestos y/o situaciones que puedan desencadenar las
mencionadas situaciones conflictivas y observaran una conducta acorde a los
educadores como se establece en los reglamentos.

Articulo 10: Queda prohibido usar cualquier medio de comunicacién disponible
(celulares, mensajes, chat, email, redes sociales y otros) para perseguir, amenazar,
extorsionar, acosar y hostigar docentes, estudiantes, o cualquier otro miembro de la
comunidad del Instituto.

La plataforma Virtual quedara a disposicidn para los profesores y estudiantes que
quieran aprovecharla aun en presencialidad plena.

e Si algun usuario de la plataforma y/o cualquier otro espacio educativo digital
utilizara estos medios para violentar, acosar o incomodar de cualquier forma a otra
persona, el Instituto actuara segln La Guia de Orientacidn para la Intervencién en
Situaciones Conflictivas en el Escenario Escolar, Ley de Proteccién Integral a las
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Mujeres, Ley 26.485; y toda norma y procedimiento aplicable a la sociedad en
general.

e Queda prohibida la sustraccién de datos, informacién personal de estudiantes y
profesores para comunicaciones, privadas o por medio del Aula Virtual, que no
sean de indole académica.

e Adhiere, en linea, a las mismas reglas de comportamiento que los AIC establecen
en la vida institucional diaria.

e Considera que escribir todo en mayusculas es como gritar y, ademas, dificultad de
lectura.

e Conrespecto a los espacios de intercambio:

e Lee todas las intervenciones de tus compafieros y del docente antes de participar.

e Verificar ortografia y claridad en la redaccién antes de publicar.

Articulo 11: Debido a los concurrentes conflictos que genera la toma de asistencias
entre companieres, se sugiere que sean los y las docentes quienes tomen asistencia no
les alumnes (hora maxima sugerida media hora de comenzada la clase) y que luego
dicho docente se encargue de dejar el libro de asistencias en preceptoria.

Articulo 12: Cuando un miembro de la institucion: alumnos, docentes, personal
auxiliar, incurriera en faltas a lo pautado en este Acuerdo y/o a las obligaciones
establecidas en el Reglamento de institutos superiores (Resolucion 2383/05) sera
pasible de ser sancionado bajo las normas establecidas en el articulo 42 del
mencionado Reglamento.

A saber:

a) Apercibimiento.
b) Suspension (lo que traera aparejado considerar como injustificadas las
inasistencias).

Las mencionadas sanciones seran aplicadas por la Direccion (Articulo N2 9 Inciso E del
Reglamento) con previo asesoramiento del Consejo Académico Institucional. Es preciso
aclarar que las mismas podran ser ajustadas y modificadas en virtud de cada caso en
particular, sin que esto siente antecedente alguno. A su vez, luego del tercer
apercibimiento la Direccién asesorado por el CAl podra suspender al autor en cuestion.

El criterio utilizado es dar prioridad a estrategias de funcionamiento preventivas antes
gue punitivas como trabajo de todos: Equipo directivo, Cuerpo Docente, personal
auxiliar y alumnos.

Articulo 13: Vestimenta escolar.

Se procederd atendiendo a las prescripciones normativas expresadas en el Decreto
2299/11 (RGIE) en su Art. 38 inc. 18 y Art. N°176, instituyendo el uso del guardapolvo
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cuadrillé azul para la carrera de Prof. De Educacién Inicial y el guardapolvo blanco para
la carrera de Prof. De Educaciéon Primaria en concordancia con el uso que ambos
guardapolvos tienen en los niveles a los cuales esta destinada la carrera.

En cuanto a los Profesorados para la Educacién Secundaria, no se requerird el uso de
guardapolvo, pero si vestimenta acorde a la funcion de profesor/a, evitando la
informalidad.

La aplicacién de estos AIC se prolongard hasta diciembre 2026. Se propone su revision
cada dos afios con la participacion de:

e Organos Colegiados de la Institucién: CAI.
e Centro de estudiantes — CIPE.

e Delegades.

e Cuerpo docente.

Luego de cada revision se dara difusion mediante carteles, tutores y publicaciones del
instituto.

Se remite al CAl para su notificacidon e informacién del profesorado.

Lujan, noviembre de 2026.



